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AVALIAÇÃO FINAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO
Aluno:
	matrícula
	Nome

	
	


Empresa:
	nome	

	


Supervisor:
	nome	

	

	setor/divisão/departamento	

	



AVALIAÇÃO
Avalie as expectativas que a empresa tinha com relação ao estagiário:
	
	Superadas


	
	Atendidas plenamente


	
	Atendidas parcialmente (especifique abaixo)


	
	Não foram atendidas (especifique abaixo)




	





Avalie o aluno em cada aspecto, considerando:
	0 – Insuficiente
	Desempenho abaixo do esperado, com muitas deficiências

	1 – Ruim
	Desempenho abaixo do esperado, com algumas deficiências

	2 – Regular
	Desempenho dentro do esperado, com algumas deficiências

	3 – Bom
	Desempenho dentro do esperado, com poucas deficiências

	4 – Ótimo
	Desempenho acima do esperado, sem deficiências



	nota
	aspecto

	
	Adaptação
Adaptação ao local de trabalho, à equipe e a eventuais mudanças e novas ideias nos projetos em que esteve envolvido

	
	Capacitação Técnica
Conhecimentos teóricos e práticos (tanto já possuídas quanto adquiridas durante o estágio) demonstrados nas atividades

	
	Aprendizagem Prática
Capacidade de aprendizagem com a prática diária das atividades do estágio, agregando conhecimento à sua capacitação

	
	Qualidade
Preocupação com a qualidade do trabalho realizado, e com a melhoria da sua capacidade de realizar trabalho com qualidade

	
	Comunicabilidade
Transmitir ideias de forma clara e precisa e com linguagem adequada ao local de trabalho, tanto oralmente quanto por escrito

	
	Dedicação
Demonstrar empenho e interesse nas tarefas que executou. Entender rapidamente as tarefas delegadas e se dedicar a executá-las no tempo previsto

	
	Cooperação
Disposição para colaborar com seu grupo de trabalho e com a empresa, de maneira espontânea, na execução dos serviços

	
	Iniciativa
Tomar decisões ou atuar com independência técnica, sem necessidade de assistência constante, buscando soluções e oportunidades para aprender

	
	Disciplina
Obedecer às normas de trabalho, sendo assíduo e pontual, sem necessidade de cobrança da chefia imediata.

	
	Organização
Demonstrar organização na execução de tarefas, inclusive buscando e adotando novos métodos de trabalho para execução das mesmas

	
	Responsabilidade
Tomar os devidos cuidados na utilização das instalações, materiais, equipamentos e outros bens de propriedade da empresa, observando normas e regulamentos internos

	
	Sociabilidade
Demonstrar habilidade no relacionamento pessoal com os colegas, demonstrando autocontrole emocional e bom senso em situações difíceis




Comente livremente sobre o estagiário, explicitando algum ponto da avaliação que mereça destaque:
	



Este documento comprova que o aluno NOMEDOALUNO exerceu todas as atividades de estágio determinadas a ele, sob supervisão de NOMEDOSUPERVIDOR, durante o período de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, totalizando XXX horas.
	empresa



data e assinatura do supervisor

	estagiário



assinatura do estagiário

	coordenador



data e assinatura do coordenador
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